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Innledning

Apenhetslovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av ljenester, og sikre allmenheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Virksomheter som omfattes av Apenhetsloven skal hvert &r utfare
aktsomhetsvurderinger og utarbeide en redegjarelse iht kravene i loven.
Redegjarelsen og vurderingene skal offentligjares arlig.

Om Konsernet

Konsernet M-K Invest AS har hovedkontor i Sortland kommune og
konsernets forretningsadresse er Strandgata 44, 8400 Sortland. Konsernet
bestar av morselskapet M-K Invest AS og datterselskapene EI-Team AS,
Sinus Electro AS, Strandgata 44 AS, NMK AS og Bgrgya Industribygg AS.
Selskapene har forretningsadresse i kommunene Sortland, Hadsel og Bg i
Vesteralen. Konsernet hadde i 2022 en omsetning pa 112,5 MNOK,
balansesum pa 117,4 MNOK og sysselsatte totalt 67 arsverk. Konsernet
anses dermed a veere rapporteringspliktig iht loven.

Styret og daglig leder i konsernet har det overordnede ansvar for at
Apenhetsloven implementeres og etterleves. Daglig leder i hvert enkelt
selskap har ansvar for at reglene etterleves i det enkelte selskap. Ansvar for
gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og redegjoerelse tilligger konsernets
stab og stattefunksjon.

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret
og vedtatt av konsernets styre. Konsernet har ogsa utarbeidet egne interne
retningslinjer for hvordan arbeidet med Aktsomhetsvurderingene og
redegjgrelsen skal utfgres.
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Konsernets virksomhet og organisering

Konsernets hovedvirksomhet er elektriske installasjoner i boliger,
forretningsbygg, offentlige bygg samt i industri- og veganlegg. Virksomheten
drives gjennom datterselskapene ElI-Team AS og Sinus Electro AS.
Geografisk utfgres virksomheten i all hovedsak i Vesteralen og Lofoten. Pa
arbeidsgiversiden er selskapene organisert i NELFO som er en landsforening
organisert under Naeringslivets hovedorganisasjon (NHO). Pa
arbeidstakersiden er de ansatte organisert i El & IT forbundet og NITO.

| tilegg driver konsernet med utleie av fast eiendom gjennom selskapene

M-K Invest AS, EI-Team AS, Strandgata 44 AS, Bgragya Industribygg AS og
NMK Disse selskapene har ikke ansatte.

Modell for arbeidet

Vart arbeid med vurderingene gjgres i trad med FN'’s veiledende prinsipper
for neaeringsliv og menneskerettigheter. Modellen er hentet fra OECD

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

h 4

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

@

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Forankring

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret
og vedtatt av konsernets styre. Konsernet har ogsa utarbeidet egne interne
retningslinjer for hvordan arbeidet med Aktsomhetsvurderingene og
redegjagrelsen skal utfgres.

Kartlegging

Konsernet har kartlagt innkjgpene i konsernet i 2022, og rangert innkjgpene
etter en forhandsbestemt risikomodell basert pa volum/belapsstarrelse, type
produkter, land hvor leverandgren er etablert.

Kartleggingen viser at konsernet har foretatt innkjap fra totalt 469
leverandarer for MNOK 67,560. Alle innkjgp er foretatt fra leverandgrer som
er registrert i Norge.

Antall[ Innkjgpi Innkjrap fra 451
Oppsummering: Leverandgrer 2022 % andel Ieverand@rer, MNOK
Populasjon 469 | 67560585 100%| 15,163 er iht vare kriterier
Lav risiko 451 | 15163303 22%| definert som lav risiko.
Medium risiko 18 | 52397 283 78 % Dette er ut fra vart syn
Hgy risiko - - 0

innkjgp der et eventuelt
tiltak/sanksjon fra var side ikke vil ha innvirkning pa leverandaren -
utelukkende fordi vi hos leverandgren anses om en liten kunde.

Innkjap fra 18 leverandarer, MNOK 52,397 utgjer 78% av vare innkjap og
disse er hos oss definert som leverandgrer med medium risiko.

Funn og eventuelle tiltak

Innenfor leverandarer som vi har karakterisert med medium risiko ser vi at
det er 8 leverandarer som leverer produkter innenfor el-materiell,
brannvernmateriell, automasjon mv - dvs de er vare grossistleverandgrer.

Vi har gjort undersakelser av disse selskapene, basert pa gjiennomgang av
offentlige register, nettsider og forespgrsler til leverander. Vi har funnet at de
fleste av vare hovedleverandarer har lagt ut redegjgrelse for sitt arbeid knyttet
til Apenhetsloven.
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| farste omgang baserer vi oss pa de undersakelser og kartlegginger som
leverandgrene har gjort og anser at dette er tilstrekkelig for vart arbeid i 2022.

Overvakning, oppfalging

Vi ser av enkelte av redegjgrelsene fra leverandarene at deres innkjgp av
produkter (farsteleddsprodusenter) gjares fra land pa flere kontinenter - og da
ogsa fra land som pa DFJ'’s liste er karakterisert som hayrisikoland for brudd
pa menneskerettigheter (1).

Malet for kommende ar er a gjegre nye kartlegginger og neermere
undersgkelse/foresparsler til vare hovedleverandar for 8 komme naermere
hvilke funn og eventuelle tiltak de har kommet frem til gjennom sine
kartlegginger og kontroller.

Styret i M-K Invest AS
Sortland 4. oktober 2023

Mads Rekenes Ken Terje Qie
Daglig leder/styreleder Styremedlem
(sign.) (sign.)

Vedlegg: Forankring av arbeidet med apenhetsloven - rutinebeskrivelse for
aktsomhetsvurderingen

1) Kilde hgyrisikoland/produkter/bransje: Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring DFJ —
Anskaffelser.no — Beerekraftige offentlige anskaffelser — Menneskerettigheter - Hayrisikolisten
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