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Innledning

Apenhetslovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tienester, og sikre allmenheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Virksomheter som omfattes av Apenhetsloven skal hvert &r utfgre
aktsomhetsvurderinger og utarbeide en redegjgrelse iht kravene i loven.
Redegjgrelsen og vurderingene skal offentligjgres arlig.

Om Konsernet

Konsernet M-K Invest AS har hovedkontor i Sortland kommune og
konsernets forretningsadresse er Strandgata 44, 8400 Sortland. Konsernet
bestar av morselskapet M-K Invest AS og datterselskapene El-Team AS,
Sinus Electro AS, Strandgata 44 AS, NMK AS og Bgrgya Industribygg AS.
Selskapene har forretningsadresse i kommunene Sortland, Hadsel og Bg i
Vesteralen. Konsernet hadde i 2024 en omsetning pa 135,2 MNOK,
balansesum pa 142,2 MNOK og sysselsatte totalt 61 arsverk. Konsernet
anses dermed a vaere rapporteringspliktig iht loven.

Av selskapene i konsernet er det kun EI-Team AS som har et saerskilt ansvar
for rapportering iht loven, EI-Team AS omsatte i 2024 for 125,8 MNOK,
balansesum er MNOK 60,3 og sysselsatte arsverk er 58.

Mot slutten av aret er det gjort et oppkjap av aksjer i Rakenes Maskin AS slik
at dette selskapet kommer inn i konsernet med virkning fra 2025. | 2025 er
det gjort avtale om nedsalg i selskapet Sinus Electro AS slik at dette
selskapet trer ut av konsernet ila fgrste halvdel av 2025.

Styret og daglig leder i konsernet har det overordnede ansvar for at
Apenhetsloven implementeres og etterleves. Daglig leder i hvert enkelt
selskap har ansvar for at reglene etterleves i det enkelte selskap. Ansvar for
gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og redegjgrelse tilligger konsernets
stab og stattefunksjon.
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Konsernets virksomhet og organisering

Konsernets hovedvirksomhet er elektriske installasjoner i boliger,
forretningsbygg, offentlige bygg samt i industri- og veganlegg. Virksomheten
innenfor elektro drives gjennom datterselskapene EI-Team AS og Sinus
Electro AS. Geografisk utfgres virksomheten i all hovedsak i Vesteralen og
Lofoten. Pa arbeidsgiversiden er selskapene organisert i NHO Elektro som er
en landsforening organisert under Neeringslivets hovedorganisasjon (NHO).
Pa arbeidstakersiden er de ansatte organisert i El & IT forbundet og NITO.
El-Team AS er ISO-sertifisert innenfor omradene NS-EN ISO 9001:2015 og
NS-EN ISO 14001:2015, som er hhv innenfor Kvalitet og Milja.

| tillegg driver konsernet med utleie av fast eiendom gjennom selskapene
M-K Invest AS, EI-Team AS, Strandgata 44 AS, Bargya Industribygg AS og
NMK. Disse selskapene har ikke ansatte. Bygg/tomter som leies ut er
kommunene Sortland, Hadsel, @ksnes og Vestvagay.

Modell for arbeidet

Vart arbeid med vurderingene gjgres i trad med FN’s veiledende prinsipper
for neeringsliv og menneskerettigheter. Modellen er hentet fra OECD.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

A 4

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

@

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Forankring

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret
og vedtatt av konsernets styre. Konsernet har ogsa utarbeidet egne interne
retningslinjer for hvordan arbeidet med Aktsomhetsvurderingene og
redegjgrelsen skal utfares.

Forebyggende tiltak

Malet til konsernet er at var virksomhet ikke skal bidra til brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold innenfor egen drift, hos
samarbeidspartnere eller i leverandarkjeden.

Av forebyggende tiltak kan nevnes vare prosedyrer for HMS (00. 700
Overordnet HMIS og KS-system)

Systemet omfatter blant annet prosedyrer som skal ivareta de ansattes
rettigheter og plikter, herunder for eksempel etiske retningslinjer, HMS-
handbok, AMU-utvalg mm. Vi gjennomfgrer sparreundersakelser til egne
ansatte vedrgrende arbeidsforhold og trivsel, foretar kartlegginger av
lannsvilkar, samt fokuserer pa egne rutiner knyttet til bl annet etikk og
varsling gjennom vare fellesmeater. Ut fra dette arbeidet har vi konkludert med
at risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
innenfor egen organisasjon/egne ansatte er lav.

Vi har ogsa etablert prosedyrer for valg og godkjenning av leverander
(700.200 Overordnet innkjopsprosedyre og leverandorgodkjenning).

| tilfeller hvor vi planlegger a foreta starre innkjgp skal det sendes foresparsel
til leverandgren hvor vi ber om en del opplysninger om leverandgren -
herunder blant annet leverandgrens forhold til apenhetsloven. Vi gnsker a
kartlegge om det kan veere forhold ved leverandgren som forhindrer oss i a
samarbeide/gjgre innkjgp fra dem.
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| var leveranderkjede velger vi & gruppere leverandgrene i to - den ene
gruppen er leverandgrer som leverer varer/tjenester direkte til var
produksjon/leveranse til kunde. Disse benevner vi som leverandgrer.

Den andre gruppen er leverandgrer som leverer varer og tjenester som
supplerer vart statteapparat, eksempelvis innenfor IT, husleie, strem, verktgy,
biler, utstyr etc - disse benevnes som samarbeidspartnere.

Plan for korrigerende tiltak

Dersom vi i vart kartleggings- og kontrollarbeid avdekker brudd/avvik vil vi

vurdere hvilke tiltak som skal igangsettes. Av tiltak som ma vurderes er

falgende, ut fra alvorlighetsgraden i bruddet:

1. Melde avviket/bruddet til leverandgren

2. Be leverandaren rette forholdet innen en gitt frist

3. Vurdere om vi midlertidig ma stoppe vare kjgp fra leverandgren til
forholdet er rettet

4. Vurdere om vi ma avslutte samarbeidet med leverandaren dersom
forholdet er alvorlig eller bruddet ikke blir rettet.

5. Vurdere om brudd skal meldes til offentlig myndighet

Kartlegging og analyse av leverandgrer

El-Team AS og konsernet har kartlagt innkjgpene i konsernet i 2022, 2023 og
2024, og rangert innkjgpene etter en forhandsbestemt risikomodell basert pa

volum/belgpsstarrelse, type produkter, land hvor leverandgren er etablert. Vi

har i 2024 inngatt avtale med en leverandgr for daglig analyse og oppfalging

av merknader som fremkommer om vare leverandar .

El-Team AS:

Kartleggingen for EI-Team AS i 2024 viser at selskapet har foretatt innkjgp fra
totalt 353 leverandarer for totalt 72,4 MNOK. Alle innkjgp er foretatt fra
leverandarer registrert i Norge. Innkjep fra 327 leverandgrer, MNOK 14,2 er
iht selskapets kriterier definert som lav risiko. Dette er ut fra vart syn innkjap
der et eventuelt tiltak/sanksjon fra var side ikke vil ha innvirkning pa
leverandgren - utelukkende fordi EI-Team AS hos leverandgren anses som
en liten kunde.

Innkjap fra 26 leverandarer, MNOK 58,2 utgjar 80% av selskapets innkjap og
disse er hos El-Team AS definert som leverandegrer med medium risiko.
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Oppsummering: Antall Leverandgrer| Innkjop i 2024 % andel
Populasjon 353 72 408 193 100 %
Lavrisiko 327 14 170 906 20 %
Medium risiko 26 58 237 287 80 %
Hay risiko - - 0

Innenfor leverandarer som El-Team AS har karakterisert med medium risiko
servi at det er 11 leverandagrer som leverer produkter innenfor el-materiell,
brannvernmateriell, automasjon mv - dvs de er vare grossistleverandgrer.
Resultatet av leverandgranalysen avdekker ingen med hay risiko.

Konsermet:
Kartleggingen viser at konsernet i 2024 har foretatt innkjgp fra totalt 451

leverandarer for MNOK 82,7. Alle innkjgp er foretatt fra leverandgrer som er

registrert i Norge.

Innkjgp fra 430 leverandgrer, MNOK 28,8 er iht vare kriterier definert som lav
risiko. Dette er ut fra vart syn innkjop der et eventuelt tiltak/sanksjon fra var
side ikke vil ha innvirkning pa leverandaren - utelukkende fordi vi hos
leverandgren anses som en liten kunde.

Innkjap fra 28 leverandgrer, MNOK 65,1 utgjer 79% av vare innkjap og disse
er hos oss definert som leverandgrer med medium risiko.

Oppsummering: Antall Leverandgrer| Innkjgp i 2024 % andel
Populasjon 451 82692 598 100 %
Lavrisiko 430 28 825 079 35%
Medium risiko 28 65110291 79 %
Hay risiko - - 0

Innenfor leverandgrer som vi har karakterisert med medium risiko ser vi at
det er 10 leverandarer som leverer produkter innenfor el-materiell,
brannvernmateriell, automasjon mv - dvs de er vare grossistleverandgrer.

Om kartlegging og undersokelser av leverandorer:

Vi har bade gjort egne kartlegginger av vare grossister, samt foretatt
kartlegging og daglig oppfalging av nyheter knyttet til vare leverandarer
gjennom en leverandgr som tilbyr slike tjenester.
Kartleggingen/undersgkelser av leverandarer er basert pa gjennomgang av
offentlige registre, nettsider, nyhetsoppslag samt forespgrsler til leverander.
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Vi har funnet at de fleste av vare hovedleverandgrer har lagt ut redegjerelse
for sitt arbeid knyttet til Apenhetsloven. Vi baserer oss péa redegjerelsene som
leverandgrene har fremlagt. Sa langt er det i disse ikke avdekket/meldt om
brudd pa menneskerettighetene eller anstendige arbeidsforhold i var
leverandgrkjede, eller hos vare forretningspartnere.

Overvakning, oppfalging

Vi ser av enkelte av redegjgrelsene fra leverandgrene at deres innkjagp av
produkter (fgrsteleddsprodusenter) gjeres fra land pa flere kontinenter - og da
ogsa fra land som pa DF@'’s liste er karakterisert som hayrisikoland for brudd
pa menneskerettigheter (1).

Vi registrerer at flere av vare hovedleverandarer etter hvert merker
opprinnelsesland for produktene, slik at det skal veere lettere for kjgper a ta
rede pa hvor produktene kommer fra.

Malet for kommende ar er a gjere nye kartlegginger og naermere
undersgkelse/foresparsler til vare hovedleverandar for a komme naermere
hvilke funn og eventuelle tiltak de har kommet frem til gjennom sine
kartlegginger og kontroller.

Har du spgrsmal til oss vedrarende vart arbeid for etterlevelse av
apenhetsloven kan du kontakte oss pa e-post: post@elteam.no

Styret i EI-Team AS og M-K Invest AS
Sortland 13. juli 2025

Mads Rgkenes Olaf Prestlgkken Ken Terje Jie
Styreleder Styreleder Styremedlem
M-K Invest AS El-Team AS (sign.)

(sign.) (sign.)
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Henvisning til internt regelverk: Forankring av arbeidet med apenhetsloven -
rutinebeskrivelse for aktsomhetsvurderingen

1) Kilde hayrisikoland/produkter/bransje: Direktoratet for forvaltning og @konomistyring DF@ —
Anskaffelser.no — Beaerekraftige offentlige anskaffelser — Menneskerettigheter - Hoyrisikolisten
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